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Herausforderungen
und Chancen

Liebe Leserinnen und Leser

Seit Wochen dominiert nur ein Thema die Medien, die Gesprache
und unseren Alltag. Um das Coronavirus einzudammen, miissen
wir momentan alle auf vieles verzichten, was uns bis vor kurzem
noch selbstverstindlich erschienen war. Wie fast alle Bereiche
wurde auch unsere Branche von der Krise getroffen. Deutlich zu
sehen ist das etwa an den Absagen wichtiger Fachmessen wie
Facility-Services.ch in Miinchwilen oder Interclean in Amsterdam.

Trotz zahlreicher Einschrdnkungen, Erwerbsausfdllen und Zukunftsdangsten sollten wir versuchen,
in der gegenwdrtigen Situation auch eine Chance zu sehen. Stillstand bietet die Mdglichkeit zur
Standortbestimmung. Wie gut sind wir vorbereitet, wenn der Motor wieder zu laufen beginnt?
Welche Arbeiten sind liegengeblieben und konnten jetzt angegangen werden? Welche Innova-
tionen und neuen Projekte warten auf ihre Umsetzung?

Hygiene ist das Gebot der Stunde. Die Reinigungsbranche ist gefragt, und umgekehrt kann die
ganze Gesellschaft vom Know-how und dem Engagement der Fachkréfte profitieren. Das macht
Mut und setzt ein Zeichen, um weiterzumachen.

Auch wir sind von der Corona-Krise iiberrascht worden. Einige Artikel fiir diese Ausgabe
mussten gestrichen, andere in letzter Minute angepasst werden. Trotzdem hoffen wir, Ihnen
eine spannende, vielseitige und informative Lektiire zu bieten. Das Heft ist durch einigen
virtuellen Mehrwert angereichert: Lesen Sie unten auf dieser Seite, wie Sie Bilder zum Leben
erwecken konnen.

Lassen Sie uns diese Krise gemeinsam meistern, vor allem aber: Bleiben Sie gesund!

Tobias Chi
Chefredaktor Unterhaltplus

GETITON

LB lebendiger und persénlicher Google Play

Seit kurzem setzt Unterhaltplus auf Augmented Reality. Der Ausdruck bedeutet wortlich iibersetzt
«erweiterte Realitat» und steht fiir eine Technologie, die Bilder mit digitalen Inhalten anreichert. Probieren Sie es
aus und entdecken Sie Inhalte in diesem Heft, die nur durch das Display lhres Smartphones zu sehen sind.
Die Anleitung dazu finden Sie unten auf Seite 5.

LADEN SIE SICH JETZT DIE GRATIS-APP FUR 10S ODER ANDROID HERUNTER.
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Andreas Alber erganzt Geschafts-
leitung der Renova Roll AG

Anfang Madrz 2020 trat Andreas Alber
als neues Mitglied und Mitinhaber in
die Geschaftsleitung der Renova Roll AG
ein. Der 51-jdhrige Familienvater aus
Horgen war bis November 2019 Ge-
schiftsleiter der Inag-Nievergelt AG, ein
Unternehmen der BKW Gebdudetech-
nikgruppe. Neu wird er bei Renova Roll
flir die Verkaufsleitung und die Kunden-
pflege zustdandig sein.

Die Renova Roll AG mit Sitz in Sams-
tagern bietet seit 1997 hochwertige
Dienstleistungen im Bereich Sonnen-
und Wetterschutz an. Das Unternehmen
gehort zu den grossten Fachhdndlern
der Schweiz. 30 Mitarbeitende, davon
zwei Lernende, kiimmern sich im Gross-
raum Zirich tdglich um individuelle Lo6-
sungen fiir Privat- und Objektkunden.

» www.renova-roll.ch

Andreas Alber bringt iiber 30 Jahre
Erfahrung in der Baubranche mit.
(Bild: zVg)

AtlantikiiberQuerung

mit Sponsor Weita

59 Tage, 22 Stunden und 9 Minuten war
Florian Ramp im Ruderboot auf dem At-
lantik unterwegs. Sein Teamkollege Do-
minic Schaub, mit dem der 42-Jdhrige
von den Kanaren gestartet war, musste
nach neun Tagen wegen Seekrankheit
aufgeben. So hatte Florian Ramp be-
schlossen, die «Tallisker Whisky Atlantic
Challege» - das langste Ruderrennen der
Welt - allein zu Ende zu bringen. Trotz
zahlreichen Strapazen und heiklen Situ-
ationen hat der gelernte Koch am 10. Fe-
bruar schliesslich das Ziel, die Karibik-
insel Antigua, erreicht. Trotzdem er die
Uberquerung mehr oder weniger allein
bestreiten musste, erreichte er den 29.
von 35 Pldtzen. Unterstiitzt wurde das
Schweizer Ruderduo, das sich den Na-
men «Adventure Team» gegeben hatte,
unter anderem vom Schweizer Lieferan-
ten fiir Verbrauchs- und Reinigungsma-
terial Weita - dessen Logo auf dem Ru-
derboot gut zu erkennen ist.

» www.weita.ch

Nach knapp 60 Tagen erreichte Atlantik-
Ruderer Florian Ramp das Ziel. (Bild:
Atlantic Campaigns)

Rekord in der Schweizer
Holzpellet-Produktion

Der Trend fiir erneuerbare Heizsysteme
ist in der Holzpellet-Branche stark zu spti-
ren. Die Heizungsverkdufe haben im letz-
ten Jahr um rund 10% zugenommen. Um
die Pelletheizungen zu betreiben, wurden
rund 332000 Tonnen Pellets verbraucht,
9% mehr als im Vorjahr. Der Verkauf von
Schweizer Pellets stieg zu einem neuen
Rekord an: 77% oder 257 000 Tonnen Pel-
lets stammten aus Schweizer Produktion,
6% mehr als im Jahr 2018. 10% stammten
aus Deutschland, je 6% aus Osterreich
und Frankreich und 1% aus anderen Lan-
dern. Aus Umweltsicht wichtig: Die
Schweiz wie auch ihre Nachbarldnder,
aus denen der Import stammt, betreiben
eine gesetzlich kontrollierte, nachhaltige
Forstwirtschaft. Die Pellets werden aus
den Holzresten der holzverarbeitenden
Betriebe hergestellt. Trotz dem starken
Wachstum der Heizungsverkdufe ist der
Anteil der Pelletheizungen in Schweizer
Haushalten und Betrieben mit rund
30000 Anlagen noch sehr klein. Das Bun-
desamt fiir Energie rechnet vor, dass pro
Jahr 30000 Ol- und Gasheizungen ersetzt
werden miissen, um bis 2050 CO,-neutral
zu sein. Insbesondere in alten Gebduden
mit hohem Wdrmebedarf sind Pellethei-
zungen eine praktische Alternative zu
fossilen Heizungen. Hier liegt noch ein
grosses Potenzial brach.

» www.propellets.ch

il . i
Beim Heizen mit Pellets liegt in der
Schweiz noch grosses Potenzial brach.
(Bild: zVg)

Vermop iibernimmt

Hefter Cleantech

Vermop Salmon hat den gesamten Ge-
schdftsbetrieb von Hefter Cleantech
ibernommen. Das Unternehmen mit
Sitz in Bayern entwickelt, fertigt und
vertreibt hochwertige Reinigungsma-
schinen. Die Produkte sind im Markt
fest etabliert und fiir ihre hohe Qualitat
in der Branche geschdtzt. Sie werden
auch zukiinftig unter der Marke «Hefter
Cleantech» verkauft. Im November 2019
war die Hefter Cleantech in Folge der In-
solvenz ihrer Muttergesellschaft ge-
zwungen, einen Antrag auf Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens in Eigenver-
waltung zu stellen. Per 1. Mdrz 2020
wurde nun der gesamte Geschdftsbe-
trieb von der Vermop Salmon iibernom-
men. Im Rahmen der erfolgreichen Sa-
nierung bleiben alle Standorte und
Arbeitspldtze erhalten, weiterhin unter
der Fiihrung von Thomas Stangl, dem
Geschdftsfiihrer der Hefter Cleantech.
«Mit der Ubernahme setzt Vermop den
Weg zum kompletten Systemanbieter
fiir Reinigungssysteme konsequent fort.
Hefter verfiigt iiber ausserordentliche
Kompetenzen im Bereich Reinigungs-
maschinen und ergdnzt unser Produkt-
portfolio damit ideal», so Dirk Salmon,
Inhaber und Geschdiftsfiihrer von Ver-
mop Salmon.

> www.vermop.com

Betriebsoptimierung im
Unternehmen selber anpacken

Eine gute Checkliste ist das Herz jeder
energetischen Betriebsoptimierung (BO).
Nur wer weiss, wo die Sparpotenziale zu
suchen sind, kann sie ausschopfen. Mit
dem BO-Wegweiser hat EnergieSchweiz
ein Werkzeug geschaffen, mit dem Haus-
wartinnen, Hauswarte und Instandhal-
tungsfachleute einfach und schnell einen
individuellen Energie-Check erstellen
kénnen. Nach der Erfassung weniger
Eckdaten zur Gebdudetechnik stellt das
Werkzeug auf Knopfdruck eine passge-
naue Checkliste zusammen. Diese kann
am Tablet oder Notebook ausgefiillt wer-
den. Oder man druckt sie aus und fiillt
sie von Hand aus.

Praxisnahe Hilfestellung fiir eine einfa-
che Umsetzung geben die BO-Anleitun-
gen, die im Wegweiser eingebunden
sind. Der BO-Wegweiser zum Energie-
Check kann kostenlos iiber die Webseite
von EnergieSchweiz heruntergeladen
werden.

» www.energieschweiz.ch
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Der BO-Wegweiser ermoglicht einen individuellen Energie-Check.
(Bild: zVg)

Wiirth erweitert Sortiment von Akku-Maschinen

Zu Jahresbeginn prdsentierte die Wiirth AG sechs neue 18-V-
Akku-Maschinen. Der Akku-Bohrschrauber ABS 18 COMPACT
wurde schon im Herbst als erste Wiirth Master-Maschine mit
M-CUBE-Akku-Technologie erfolgreich im Markt lanciert. Er
verfiigt iber alle Eigenschaften, die Profi-Handwerker von
einer innovativen Akku-Maschine erwarten: starker Akku,
kraftiger Motor und ergonomisches, stabiles Gehduse.

Auf diesem Erfolgsmodell basierend hat Wiirth nun weitere
18-V-Akku-Maschinen entwickelt. Im Januar 2020 wurden
sechs neue Modelle auf dem Schweizer Markt eingefiihrt:
Akku-Bohrschrauber ABS 18 BASIC - Akku-Bohrschrauber
ABS 18 COMPACT - Akku-Bohrschrauber ABS 18 POWER -
Akku-Schlagbohrschrauber ABS 18 POWER COMBI - Akku-
Bohrhammer ABH 18 COMPACT - Akku-Winkelschleifer AWS
18-125 COMPACT.

Nebst den ergonomischen Vorteilen bietet das Sortiment ein
hochwertiges Innen- und Aussenleben, das den Anspriichen
der Anwender standhalt. Die herausragenden Merkmale der
18-V-M-CUBE-Akkus sind eine hohe Speicherkapazitat fiir
eine lange Laufzeit, intelligentes Batteriemanagement fiir ma-
ximale Leistung sowie eine elektronische Einzelzelleniiber-
wachung fiir eine gesteigerte Lebensdauer.

» wwwuwuerth-ag.ch/mcube

M-CUBE
~ WURTH

Die 18-V-Akku-Maschinen verfiigen iiber ein ergonomisches,
stabiles Gehduse. (Bild: zVg)

www.sonner-partner.de
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Beim modernen Facility Management
steht Dienstleistung im Vordergrund

Facility Manager sind Profis, die im Hintergrund arbeiten, damit sich der Kunde auf seine
Haupttatigkeit konzentrieren kann. Warum Digitalisierung eine Chance fir die Branche
ist und in welche Richtung sie sich diese entwickeln wird, erklart Michael Rohner, CEO

Apleona HSG Schweiz.
B Autor: Tobias Chi, Up

Das Berufsbild hat sich wesentlich
verdndert: Ein Facility Manager ist
heute ein Gebdude- und Unterhalt-
spezialist auf Managerstufe.
(Bilder: Apleona HSG AG)

Unterhaltplus: In den letzten Jahr-
zehnten ist aus dem «Hausmeister» ein
«Facility Manager» geworden. Was hat
sich verdndert?

Michael Rohner: Das Berufsbild hat sich
wesentlich verdndert. Ein Facility Ma-
nager ist heute ein auf Hochschulstufe
ausgebildeter Gebdude- und Unterhalt-
spezialist, welcher auf Managerstufe
zusammen mit dem Kunden und ge-
madss seiner Beauftragung alle infra-
strukturellen, technischen und kauf-
mdnnischen Themen aufnehmen und
umsetzten kann. Der Beruf ist sehr zu-
kunftsorientiert und weckt heute gerade
bei jungen Menschen grosses Interesse.
In der Schnittstelle eines Facility Mana-
gers ist hohe Resilienz gefragt. Proakti-
vitdt und Generierung von Mehrwert
fiir den Kunden stehen hier jederzeit im
Fokus.

Inwiefern ist Facility Management ein
Beruf im Dienstleistungsbereich?

Wir sind im Dienste des Kunden dafiir
verantwortlich, dass wir Gebaude,
Arbeitspldtze, Produktionsanlagen etc.
mit unserem Know-how so betreuen
und unterstiitzen, dass sich der Kunde
zusammen mit seinen Mitarbeitenden
auf seinen Hauptgeschdftszweck fokus-
sieren kann. Hierzu sind wir verpflich-
tet, uns strategisch auf den Kunden ein-
zulassen um stdndigen Mehrwert fiir
ihn zu erzielen sowie seinen Alltag im
Hintergrund so zu organisieren. Dieser
Dienstleistungsgedanke bedeutet auch,
den Leistungskatalog regelmadssig zu-
sammen mit dem Kunden zu iiberprii-
fen und optimal auf seine Gebdude- und
Unterhaltsstrategie abzustimmen.

Digitalisierung und Automatisierung
machen auch vor dieser Branche nicht
halt. Wie verdndern sich die Aufgaben
des Facility Managers durch diese Ent-
wicklung?

Die Digitalisierung und Automatisie-
rung wird uns alle in den kommenden

Jahren stark beeinflussen. Generell ist
das eine sehr positive Entwicklung, sie
bringt neue Berufsbilder, mehr Effi-
zienz und der Anteil an gefihrlichen
Arbeiten nimmt ab. Roboter, Drohnen
und unterstiitzende Software und Tools
werden uns hier vieles erleichtern. Stra-
tegische, langfristige Entwicklungen in
der Digitalisierung werden in Gebduden
zukiinftig von Anfang an die Anforde-
rungen an den Unterhalt abbilden. Das
ist wichtig, um langfristige Ziele bei-
spielsweise in der CO,-Reduktion zu er-
reichen. Dazu kommt, dass wir durch
die digitale Datenaufbereitung und
-konsolidierung von Gebdudedaten in
Zukunft mehr und mehr Wissen iiber
die Gebdude erlangen und daraus fiir
Kunden weiteren Mehrwert generieren
konnen. Die Einbindung des Facility
Managements am Anfang einer Immo-
bilienentwicklung wird immer wichti-
ger werden.

Welche Chancen liegen in der Digitali-
sierung?

Ganz viele und heute noch gar nicht ab-
schdtzbare. Ganz ehrlich, wir von
Apleona HSG und ich personlich freuen
uns gerade auf die kommenden Jahre.
Wir sind heute schon ein Vorreiter in der
Digitalisierung in unserer Branche und
sind bemiiht, hier unseren Vorsprung
weiter auszubauen. Im Bereich HSEQ
(Hygiene, Safety, Environment, Quality)
wird es durch die Digitalisierung weni-
ger Gefahren geben, welchen sich
unsere Mitarbeitenden aussetzen miis-
sen. In vielen Bereichen wird es eine
rein physische Entlastung geben. Digi-
talisierung hat nicht nur viel mit Visua-
lisierung und Effizienz zu tun, sondern
auch ganz viel mit Gesundheit.

Eines darf man aber nicht vergessen: In
der ganzen Digitalisierung, Technisie-
rung, hoheren Effizienz und Geschwin-
digkeit steht immer der Mensch im Mit-
telpunkt. Fiir ihn arbeiten wir jeden
Tag, er steht immer in der Schnittstelle.





